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Program konferencji

Blok 1 9.30-11.00

e Planowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnie z podstawowymi
kierunkami realizacji polityki oSwiatowej paristwa w roku szkolnym 2018/2019 w oparciu
o oferte edukacyjna PCEN - Zbigniew Hamielec, Wicedyrektor PCEN ds. Oddziatu w Przemyslu

e Wizja nowoczesnej szkoty — ksztaltowanie u uczniéw kompetencji kluczowych
— Elzbieta Komarnicka, Konsultant PCEN Oddziat w Przemyslu

Projekt ,,Podkarpackie e-biblioteki pedagogiczne”- Katarzyna Rudnicka Kierownik PBW
w Przemyslu Filia w Przeworsku

PRZERWA

Blok 11 11.30-12.30

e Zmiany w polskiej katechezie - ks. dr Waldemar Janiga, Dyrektor Wydziatu Nauki
Katolickiej Kurii Metropolitalnej w Przemyslu

e Propozycje wsparcia WSDZ (Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego) —
Jolanta Ciuba, Kierownik MSCKZiU w Przemyslu

e Zadania dyrektora dot. oceniania nauczycieli wynikajace ze zmian w prawie
oswiatowym od 1 wrzesnia 2018 r. - Matgorzata Blicharska, Koordynator ds. organizacji szkolen
PCEN Oddziat w Przemyslu

e Podsumowanie Konferenc;ji
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Wizja nowoczesnej szkoly
— ksztaltowanie u uczniow
kompetencji kluczowych

© Elzbieta Komarnicka, wrzesief 2018 .
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Jarostaw Kordziriski

Szkota dialogu wspolnych dziatan

czyli o relacjach i wspotpracy
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| oyl o narzedaach w pracy
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Joachim Bauer
Co z ta szkota?

Sledem perspaktyw dla ucaniow,
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Jarostaw Kordziriski

Szkota

uczenia sie

Ken thinsun

Lou Aronica

KREATYWNE SZKOY

oddolna rewolucja, ktdra zmienia edukacje




ROLA DYREKTORA
Od ,;ja tu rzadze” do ,,zroObmy to razem”.

Turkusowa cywilizacja
(dekalog)

1. nie szukaj winnego — szukaj przyczyny

2. nie oczekuj perfekcji — oczekuj postepu

3. unikaj wspotzawodnictwa — stwarzaj warunki do
wspoipracy

. hie oceniaj, bo to niszczy — doceniaj, bo to wzmacnia

. hie méw, co jest Zle — méw, co moze by¢ lepigj

. hie pytaj ludzi, co mogliby zrobic lepiej — pytaj co im w
pracy przeszkadza

. nie buduj na kontroli — buduj na zaufaniu

. hie mow, ze ktos jest zty — mow jak ty sie z tym czujesz

. hie zarzgdzaj — twdrz warunki do samoorganizacji

0.nie bgdz nadzorcg — badz nauczycielem, moderatorem i
uczniem
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Turkusowa
organizacja

Przywodztwo
edukacyjne
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WIZJA
SZKOLY
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Odwotywanie sie

do kompetencji
(standard)

Wrazliwos¢ na
kontekst
(adekwatnosé)

Roznorodnosé
(autonomia)

Partycypacja,
dialog, wspotpraca
(kultura)

Stuzebnosé,
refleksyjnos¢,
skupianie sie na
wartosciach
(wartosci)

Uczenie sie
irozwoj
(profesjonalizm)

Organizacja

uczaca sie

[Mvﬁlmlnsystumowu]

L Mistrzostwo osobiste J

"

[ Zespotowe uczenie sie ]
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Od ,,ja tu rzadze” do ,,zrobmy to razem”.

Przywodztwo
edukacyjne

FREDERIC LALOUX

Przywodztwo
edukacyjne
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»(...) szkola przyszlo$ci bedzie szkola, w ktorej liczy sie przede
wszystkim czlowiek, w ktorej nauczanie wlaczajace jest czyms
oczywistym, w ktorej ludzie bedg upatrywacé swojego upodobania i
odpowiedzialnosci we wspolnym ksztaltowaniu szkoly w
ten sposob, by dobrze sie w niej czuc i widzie¢ w niej sens. Z
niewolnikow systemu stang sie osobami, ktore 6w system
tworza”.

« Margret Rasfeld, Stephan Breidenbach

,Edukacja nie potrzebuje reformy — potrzebuje transformacji.
Kluczem do tej transformacji nie jest standaryzacja edukacji, ale jej
personalizacja”.

« Ken Robinson



Oddolne inicjatywy spoleczne
zmieniajace polska szkole

Przywodcy w Edukacji
Wiosna Edukacji
Eduzmieniacze

Szkoly z moca
Budzace sie Szkoly (BSS)

Szkoly Uczace Sie (SUS)
Superbelfrzy



Wizja nowoczesnej szkoly — ksztaltowanie
u uczniow kompetencji kluczowych

« Znaczenie i rola kompetencji
kluczowych w procesie uczenia sie
przez cale zycie

« Uwarunkowania prawne
ksztalcenia kompetencji uczniow
w szkole

Czy?

Nadzor pedagogiczny dyrektora
szkoly ukierunkowany na
ksztalcenie kompetencji uczniow

Jak?




W jakim $wiecie beda
funkcjonowac nasi uczmovme‘?

Konczy sie swat
jaki znamy!

Dynamiczne przemiany zachodzace — oto wyzwania przed jakimi staje
w spoleczehstwie, zwigzane ze MLODY CZLOWIEK
zmianami warunkoéw spotecznych, . globalllizai:ja,

. * zmiany technologiczne
ekonqmlcznyCh’ ,naU‘kOWO.' * powszechna migracja zarobl,(owa,
technicznych konca XX wieku . rOZW(ﬂ teChmll<( masowej

. . . omunikacji
spowodowaly, ze zaistniala potrzeba . miedzynarodowe ijla{ny skladu
posiadania przez mlodego czlowieka demograficznego sily roboczej,

.o * potrzeba ksztalcenia ustawicznego,
nowego zasobu kompetencji. - _atomizacja spoleczenstwa,

» liberalizm i unifikacja kultur
lokalnych



AKTYWNI+ PRZYSZEOSC RYNKU PRACY

[ Raport 2 O 17_ Raport Gumtree 2017

 ramadhy prograin Hi ,(van i.|.

Gumtree.pl
Start do Kariery :
(www.startdokariery.pl) PI’Z\/SZJ(OSC

« na podstawie badania r\n kU pracy
przeprowadzonego przez

DELab UW na zlecenie
Gumtree Polska

http://www.delab.uw.edu.pl/wp-

content/uploads/2017/04/DELabU % )(LnB ‘”

W_raport_ Aktywni.pdf




Kluczowe wnioski plynace z badania
AKTYWNI+ PRZYSZE0SC RYNKU PRACY:

« Automatyzacja, cyfryzacja i zwigzane z nimi
zjawiska znaczaco zmienig definicje pracy
w nadchodzacych latach

e Prawie polowa (47%) zawodow znanych
obecnie zostanie zastapiona praca maszyn
w ciagu najblizszych 25 lat

« Kompetencje cyfrowe sg kluczowe dla sukcesu
zawodowego w nowych realiach cyfrowej gospodarki

« Kompetencje cyfrowe Polakow naleza do jednych
z najnizszych w Europie — co piagty Polak nigdy nie
skorzystal z Internetu.



Kluczowe wnioski plyngce z badania
AKTYWNI+ PRZYSZE0SC RYNKU PRACY:

« Zawody takie jak robotnik rolny, sprzedawca, recepcjonista,
ksiegowy, bibliotekarz, agent ubezpieczeniowy, urzednik
bankowy lub pocztowy sa w ponad 90% zagrozone automatyzacja

- Psycholog, pielegniarka, analityk biznesowy, specjalista IT,
duchowny, wykladowca i lekarz nie musza obawia¢ sie o swoja
przyszlo$¢ zawodowq — ryzyko automatyzacji wynosi ponizej 2%

- Analiza danych to najbardziej obiecujacy kierunek rozwoju:
najlepiej oplacanymi zawodami beda Data Scientist, DevOp Engineer oraz
Data Engineer

» Zawody kreatywne, wymagajace nieszablonowego dzialania, sa
bezpiecznym kierunkiem rozwoju, w przeciwienstwie do zawodow
opartych na czynno$ciach powtarzalnych i schematycznych!



Future Work Skills 2020

wg Institute for the Future for the University of Phoenix

Research Institute

Co nas czeka?

Ciagle uczenie sie i crossowanie umiejetnosci
(przekwalifikowanie sie, mobilnos¢, elastycznos¢, specjalizacja w
jednej dziedzinie i szeroka wiedza z pozostatych)

Praca w miedzynarodowym Srodowisku (znajomosci
jezykow obcych, umiejetnosci interpersonalne, otwartosc,
komunikatywno$¢, czy umiejetno$¢ pracy w zespole)

Praca w wirtualnych zespolach (umiejetnosci
interpersonalne,, umiejetnosci cyfrowe, samodyscyplina)

Praca w szumie informacyjnym (analiza, synteza,
interpretacja, prezentacja)

Programowanie (kreatywne, innowacyjne myslenie),



Swiatowe Forum Ekonomiczne w Davos,
2018 — wystapienie Jack’a Ma

Jack Ma says only by changing
education can our children

compete with machines (chinski miliarder, przedsiebiorca, filantrop)

Tylko zmiana edukacji moze poméc rywalizowaé¢ naszym dzieciom z maszynami.

Roboty zastgpia 800 milionéw miejsc pracy do 2030 roku.

Edukacja jest dzisiaj wielkim wyzwaniem. Jesli my nie zmienimy sposobow w ktérych
uczymy, to za 30 lat bedziemy mieé¢ ogromny problem.

Poniewaz sposob w ktérym uczymy, rzeczy ktérych uczymy nasze dzieci, sa rzeczami sprzed
200 lat. Sg oparte o wiedze. My nie mozemy uczy¢ dzieci rywalizowac z maszynami —
one (maszyny) sa madrzejsze.

Nauczyciele muszg przestaé uczyé¢ wiedzy, musimy uczy¢ czego$ unikatowego i wtedy
maszyny nigdy nas nie dogonia.

To sa miekkie umiejetnosci, ktorych potrzebujemy uczy¢ nasze dzieci.

Warto$ci, wiara, zaufanie, niezalezne mys$lenie, wspolpraca, troska o innych!

To sa miekkie umiejetnos$ci. Wiedza nie nauczy tego.

Dlatego, ja mysle, ze musimy uczy¢ nasze dzieci sportu, muzyki, malowania, sztuki —
to sprawia, ze ludzie sa rézni.

Wszystko czego uczymy musi by¢ rézne od maszyn. Jesli maszyny robig cos lepiej,

POMYSL O TYM.

https://www.facebook.com/worldeconomicforum/videos/10155081394521479/



Z jaka perspektywa patrzymy na
rozw0j dziecka w szkole?

Z. PERSPEKTYWY:

* 1roku szkolnego
« 3 ]at

« 8 lat

« 20 LAT...???
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Uwarunkowania prawne
ksztalcenia kompetencji
uczniow w szkole



Kluczowe AKTY PRAWNE

Unia Europejska Polska
" "

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i
Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
kompetencji kluczowych w procesie oswiatowe

uczenia sie przez cale zycie

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w
sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogé6lnego dla szkoly podstawowej...

ZALECENIE RADY z dnia 22 maja 2018 r. Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017
w sprawie kompetencji kluczowych w r. w sprawie wymagan wobec szkol i
procesie uczenia sie przez cale zycie placowek

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie szczeg6lowych kryteriow i
trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli




KOMISJA
EUROPEJSKA

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia
sie przez cale zycie

ZALECENIE RADY z dnia 22 maja 2018 r.

w sprawie kompetencji kluczowych
W procesie uczenia sie przez cale zycie




Zmiana wymagan

Obecnie wymagania dotyczgce kompetencji ulegly zmianie
w zwigzku

« zrosngca liczba miejsc pracy poddanych
automatyzacji,

 coraz istotniejszg rola technologii we wszystkich
dziedzinach pracy i zycia

« oraz zwiekszajacym sie znaczeniem kompetencji
spolecznych, obywatelskich i w zakresie
przedsiebiorczosci, ktore pozwalaja zapewnicé
odpornos¢ i zdolnos¢ dostosowania sie do zmian.




Gospodarka oparta na wiedzy

W gospodarce opartej na wiedzy zapamietywanie faktow i
procedur jest kwestia kluczowa, lecz nie wystarcza, by
zapewni¢ postep i sukcesy.

W naszym szybko zmieniajacym sie spoleczenstwie istotniejsze
niz kiedyvkolwiek wczesniej sg takie umiejetno$ci jak,

— umiejetnos$é¢ rozwigzywania problemow,

— krytycznego mysSlenia,

— zdolno$¢ do wspélpracy,

— umiejetnos$¢ kreatywnego myslenia,
— mySlenia komputacyjnego
— isamoregulacji.

Sa to narzedzia pozwalajace by to, czego sie nauczono,
wprowadzac w zycie w czasie rzeczywistym, by generowac¢
nowe idee, nowe teorie, nowe produkty i nowa wiedze.




Kompetencje kluczowe to te,
ktorych wszystkie osoby
potrzebuja do
samorealizacji i rozwoju
osobistego,

zatrudnienia,

wlaczenia spolecznego,
zrownowazonego stylu zycia,
udanego zycia w pokojowych
spoleczenstwach,
Kierowania zyciem

w sposOb prozdrowotny

i aktywnego obywatelstwa.

Kompetencje
kluczowe to
dynamiczna
kombinacja wiedzy,
umiejetnosci

i postaw.

Kompetencje kluczowe

- na wiedzg skladaja sie
fakty i liczby, pojecia,
idee i teorie, ktore sg
juz ugruntowane i
pomagaja zrozumiec
okreslong dziedzine
lub zagadnienie;

« umiejetnosci definiuje
sie jako zdolno$§¢ i
mozliwos$¢ realizacji
procesow i korzystania
z istniejacej wiedzy do
osiggania wynikows;

UMIEJET

« postawy opisuja
gotowos¢ 1 sktonnosé
do dzialania lub
reagowania na idee,

osoby lub sytuacje.



Dlugotrwaly proces rozwoju kompetencji

Kompetencje kluczowe rozwija sie w perspektywie uczenia
sie przez cale zycie, poczawszy od wezesnego
dziecinstwa przez cale dorosle zycie,

za pomocg uczenia sie formalnego, pozaformalnego
i nieformalnego,

we wszystkich kontekstach, w tym w rodzinie, szkole,
miejscu pracy, sasiedztwie i innych
spolecznos$ciach.
Wszystkie kompetencje kluczowe uwaza sie za jednakowo
wazne; kazda z nich przyczynia sie do udanego zycia
w spoleczenstwie.




Kompetencje kluczowe w procesie uczenia
sie przez cale zycie (UE)

2006
1) porozumiewanie sie w jezyku
ojczystym:;

2) porozumiewanie sie w jezykach
obcych;

3) kompetencje matematyczne i
podstawowe kompetencje
naukowo-techniczne;

4) kompetencje informatyczne;
5) umiejetnos$¢ uczenia sie;

6) kompetencje spoleczne i
obywatelskie;

7) inicjatywno$¢ 1 przedsiebiorczo$é;

8) Swiadomos$¢ i ekspresja
kulturalna.

2018

. kompetencje w zakresie rozumienia

i tworzenia informacji,

. kompetencje w zakresie

wielojezycznoSci,

. kompetencje matematyczne oraz

kompetencje w zakresie nauk
przyrodniczych, technologii i inzynierii;

. kompetencje cyfrowe;
. kompetencje osobiste, spoleczne

i w zakresie uczenia sie;

6. kompetencje obywatelskie;
. kompetencje w zakresie

przedsiebiorczosci;

. kompetencje w zakresie Swiadomosci

i ekspresji kulturalne;j.



Kompetencje osobiste, spoleczne 1 w zakresie
uczenia sie

to zdolnos¢ autorefleksji, skutecznego zarzadzania czasem i informacjami,
konstruktywnej pracy z innymi osobami, zachowania odpornos$ci oraz zarzadzania
wlasnym uczeniem sie i kariera.

Dla udanych relacji miedzyludzkich i uczestnictwa w zyciu spolecznym niezbedne jest:

WIEDZA
rozumienie zasad postepowania i porozumiewania sie, ogolnie przyjetych w réznych spoleczenstwach i Srodowiskach.
znajomo$¢ elementow zdrowia psychicznego i fizycznego oraz zdrowego stylu zycia.

znajomosS¢ wlasnych preferowanych strategii uczenia sie, potrzeb w zakresie rozwoju wlasnych kompetencji oraz r6znych
sposobéw rozwijania kompetencji i szukania mozliwos$ci ksztalcenia, szkolenia i rozwoju kariery czy dostepnych
wskazowek i wsparcia.

UMIEJETNOSCI
zdolno$¢ okreslania swoich mozliwo$ci, koncentracji, radzenia sobie ze zlozonoScia, krytycznej refleksji i podejmowania decyzji.

zdolno$¢ uczenia sig 1 pracy w grupie i indywidualnie, a takze organizacji swojej nauki, wytrwania przy niej, jej oceny i dzielenia si¢
nia, poszukiwania pomocy, o ile to potrzebne, oraz skutecznego zarzadzania wlasna karlera} i interakcjami spolecznymi.

Osoby powinny by¢ odporne oraz umie¢ radzi¢ sobie z niepewnoscia i stresem. Powinny by¢ w stanie konstruktywnie porozumiewac¢
si¢ w roznych srodowiskach, wspotpracowa¢ w zespotach i negocjowa¢. Obejmuje to okazywanie tolerancji, wyrazanie i rozumienie
roznych punktéw widzenia, a takze zdolno§é tworzenia poczucia pewnosci i odczuwania empatii

POSTAWA

Pozytywne nastawienie do wlasnego dobrostanu osobistego, spolecznego i fizycznego oraz uczenia sie przez cale zycie.
Opieraja sie na wspolpracy, asertywnosci i prawosci.

Obejmuja one poszanowanie innych oséb oraz gotowos¢ do pokonywania uprzedzen i osiggania kompromisu.

Osoby powinny byé¢ w stanie okreslac i wyznaczac cele, motywowac sie samodzielnie oraz rozwija¢ odporno$c i pewnos¢, by dazy¢ do
skutecznego uczenia sie przez cale zycie.
Nastawienie na rozwigzywanie probleméw sprzyja zarOwno procesowi uczenia sie, jak i zdolnosci osoby do pokonywania przeszkod

iradzenia sobie ze zmianami. Obejmuje to che¢ wykorzystywania doSwiadczen nabytych i doswiadczen z zycia, a takze ciekawosé
w poszukiwaniu mozliwoSci uczenia sie i rozwoju w roznorodnych sytuacjach zyciowych.



Umuejetnosci

myslenie krytyczne,

rozwigzywanie problemow,

praca zespolowa,

umiejetnoscé porozumiewania sie i negocgjowania,
umiejetnosct analityczne,

kreatywnosé

t umiejetnosct miedzykulturowe

sq elementem wszystkich kompetengi
kluczowych.

ZALECENIE RADY z dnia 22 maja 2018 r.w sprawie kompetencji kluczowych
w procesie uczenia sie przez cale zycie



Rozwijaniu kompetencji stuza

metodyki uczenia sie oparte na

samodzielnych poszukiwaniach lub projektach,

mieszane,

oparte na sztuce i1 na grach,
uczenie sie eksperymentalne,
uczenie sie oparte na pracy,

metody naukowe w naukach przyrodniczych, technologii,

inzynieril 1 matematyce (STEM)
korzystania z technologii cyfrowych,
stosowanie narzedzi samooceny

STEM (ang. Science,
Technology,
Engineering,
Mathematics)

mogq wspierac rozwoj wielu kompetencji oraz mogg
wzmocni¢ motywacje do uczenia sie i zaangazowanie w
uczenie sie.



Rozwijanie przedsiebiorczosci

Mlodzi ludzie, ale rowniez dorosli i nauczyciele powinni mie¢ konkretne
mozliwosci nabywania doSswiadczen w zakresie przedsiebiorczosci, tj.:

« praktyki w firmach lub wizyty przedsiebiorcéw w instytucjach ksztalcenia i
szkolenia,

« nabywanie praktycznych doswiadczen przedsiebiorczych, takich jak
— ¢&wiczenia z kreatywnosci,
- start-upy,
— studenckie inicjatywy na rzecz spolecznosci,
— symulacje biznesowe czy
— uczenie sie przedsiebiorczosci oparte na projektach,

Mlodzi ludzie powinni mie¢ mozliwo$¢ zdobycia co najmniej jednorazowo

doswiadczen w zakresie przedsiebiorczos$ci w okresie edukacji
szkolnej.

Kluczowa role w rozpowszechnianiu edukacji w zakresie przedsiebiorczo$ci moga
odgrywac partnerstwa i platformy skupiajace szkoly, spolecznosci i
przedsiebiorstwa na szczeblu lokalnym, szczeg6lnie na obszarach wiejskich.



ROZWIJANIE KOMPETENCJI KLUCZOWYCH
W SZKOLACH W EUROPIE: WYZWANIA I
MOZLIWOSCI TWORZENIA POLITYKI
EDUKACYJNEJ
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w szkotach w Europie:
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dla polityki edukacyjnej




yl@z MINISTERSTWO
r=me EDUKACII
4" NARODOWE]

Od 1 wrzesnia 2017 r.....

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo oswiatowe

Art. 55. 1. Nadzor pedagogiczny polega na:

4) inspirowaniu nauczycieli do poprawy istniejacych lub
wdrazania nowych rozwiazan w procesie ksztalcenia,
przy zastosowaniu innowacyjnych dzialan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych,

ktorych celem jest rozwijanie kompetencji
uczniow.




Podstawowe kierunki realizacji
polityki oswiatowej panstwa
w roku szkolnym 2018/2019

100 rocznica odzyskania niepodleglosci — wychowanie
do wartoSci 1 ksztaltowanie patriotycznych
postaw uczniow.

Wdrazanie nowej postawy programowej ksztalcenia
ogblnego. Ksztalcenie rozwijajace samodzielnose,
kreatywnos$¢ 1 innowacyjnos¢ uczniow.

Ksztalcenie zawodowe oparte na Scislej wspolpracy z
pracodawcami. Rozw6j doradztwa zawodowego.

Rozwijanie kompetenc)i cyfrowych uczniow i
nauczycieli. Bezpieczne i odpowiedzialne korzystanie
z zasobow dostepnych w sieci.



3) w zakresie monitorowania:

a) w mtodziezowych osrodkach wychowawczych, modziezowych o$rodkach
socjoterapii, specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych i specjalnych
osrodkach wychowawczych:

- nDostosowywanie bazy lokalowej do wymagarn okreslonych
przepisami prawa";

icznych szkofach podstawowych:
- yProwadzenie dziatalnosci innowacyjne wykorzystywanie
ologii informacyjno-komunikacyjnych w procesl ,

c)wpublicznych szkofach podstawowych:
- yOrganizacja ksztalcenia uczniow wedlug indywidualnego

programu i ki
wszystkich typach szkot:
- ,Ksztaicenie u uczniéw kompetencii kluczowych".>
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I A IINARD |,‘\'\;\'F |
/ _IW
une
'R niewsks




MINISTERSTWO
EDUKACIJI
NARODOWEIJ

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ ,
z dnia 14 lutego 2017 r.

w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoly
podstawowej,

w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogélnego dla szkoly specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoly policealnej

Co ma na celu ksztalcenie ogbdlne w szkole
podstawowej 1 jakie sa zadania szkoly — czyli
najwazniejsze umiejetnosci, ktore uczniowie maja
Ww niej rozwijac?



Ksztatcenie ogolne w szkole podstawowe) ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w §wiat wartos$ci, w tym ofiarnosSci, wspolpracy, solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku
dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi
ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u ucznig i Sci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych os6b;

<4 rozwijanie kompetencji, taRich jak: kreatywnosé,

innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosc;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego
mysSlenia, rozumowania, argumentowania i
wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktére pozwalaja w sposob
bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ swiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwdéj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci
poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spolecznym oraz odpowiedzialnoSci
za zbiorowos$¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci przygotowania
wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.




@jwainiejsze umiejetnosd ucznia

w podstawie programowe) SZKOtY PODSTAWOWE)

1) czytanie — rozumiane zar6wno jako prosta
czynno$¢, jak i jako umiejetno$é rozumienia,
wykorzystywania i przetwarzania tekstow w zakresie
umozliwiajagcym zdobywanie wiedzy, rozwoj
emocjonalny, intelektualny i moralny oraz
uczestnictwo w zyciu spolteczenstwa;

2) myslenie matematyczne — umiejetnos$é
korzystania z podstawowych narzedzi matematyki w
zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych
rozumowan matematycznych;

3) mysSlenie naukowe — umiejetno$¢ formulowania
wnioskow opartych na obserwacjach empirycznych
dotyczacych przyrody i spoleczenstwa;

4) umiejetno$¢ komunikowania sie w jezyku
ojczystym i w jezyku obcym,

5) umiejetnos¢ poslugiwania sie nowoczesnymi
technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

6) umiejetnosé uczenia sie

~7) umiejetnosé pracy zespolowej.

2017

1) sprawne komunikowanie sie w jezyku
polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi
matematyki w Zyciu codziennym, a takze
ksztalcenie myS$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie,
krytyczna analiza oraz wykorzystanie
informacji z r6znych zrodel;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow
z réznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi
wywodzacych sie z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywanie problemoéw, rowniez z
wykorzystaniem technik mediacyjnych;
6) praca w zespole i spoleczna
aktywnos$é;

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym
szkoly, Srodowiska lokalnego oraz kraju.



™

2019 najwazniejszych umlejetnosu obywanych przez ucznia w trakcie ksztatcenia

> W branzowej szkole Il stopnia dla absolwentéw
oémioletnlej szkoty podstawowej naleza:

ogdlnego w liceu

myslenie — rozumiane jako zlozony proces umystowy, polegajacy na tworzeniu nowych reprezentacji za
pomocg transformacji dostepnych informacji, obejmujacej interakcje wielu operacji umyslowych:
wnioskowanie, abstrahowanie, rozumowanie, wyobrazanie sobie, sadzenie, rozwigzywanie problemow,
twérczos¢. Dzieki temu, ze uczniowie szkoly ponadpodstawowej ucza sie rownocze$nie roznych
przedmiotow, mozliwe jest rozwijanie nastepujacych typéw myslenia: analitycznego, syntetycznego,
logicznego, komputacyjnego, przyczynowo-skutkowego, kreatywnego, abstrakcyjnego; zachowanie cigglosci
ksztalcenia ogbélnego rozwija zaréwno myslenie percepcyjne, jak i mySlenie pojeciowe. Synteza obu typow
myS$lenia stanowi podstawe wszechstronnego rozwoju ucznia;

czytanie — umiejetno$c¢ laczaca zard6wno rozumienie senséw, jak i znaczen symbolicznych wypowiedzi;
kluczowa umiejetnos¢ lingwistyczna i psychologiczna prowadzaca do rozwoju osobowego, aktywnego
uczestnictwa we wspdlnocie, przekazywania do§wiadczen miedzy pokoleniami;

umiejetnosé komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zar6wno w mowie,
jak i w piSmie, to podstawowa umiejetnos$¢ spoteczna, ktorej podstawa jest znajomos¢ norm jezykowych
oraz tworzenie podstaw porozumienia sie w réznych sytuacjach komunikacyjnych;

kreatywne rozwigzywanie problemoéw z réoznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem metod i
narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowanie;

umiejetnosé sprawnego poshugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym dbalo$¢ o poszanowanie praw autorskich i bezpieczne poruszanie sie w
cyberprzestrzeni;

umiejetnosé samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy oraz
wartos$ciowania, rzetelnego korzystania ze zrodel;

nabywanie nawykow systematycznego uczenia sie, porzadkowania zdobytej wiedzy i jej poglebiania;
umiejetno$¢ wspolpracy w grupie i podejmowania dzialan indywidualnych.



« mysSlenie — rozumiane jako zlozony proces umystowy, polegajacy
na tworzeniu nowych reprezentacji za pomocg transformacji
dostepnych informacji, obejmujacej interakcje wielu operacji
umyslowych: wnioskowanie, abstrahowanie, rozumowanie,
wyobrazanie sobie, sadzenie, rozwigzywanie problemow, tworczosS¢.

« Dzieki temu, ze uczniowie szkoly ponadpodstawowej uczg sie
rownoczes$nie réznych przedmiotow, mozliwe jest rozwijanie
nastepujacych typéw myslenia: analitycznego, syntetycznego,
logicznego, komputacyjnego, przyczynowo-skutkowego,
kreatywnego, abstrakcyjnego; zachowanie cigglosci ksztalcenia
ogoblnego rozwija zarowno mysSlenie percepcyjne, jak i
myslenie pojeciowe. Synteza obu typéw myslenia stanowi
podstawe wszechstronnego rozwoju ucznia;



2006

Unia Europejska

2009

2017
Polski system edukacji

2018
Unia Europejska

porozumiewanie sie w
jezyku ojczystym

porozumiewanie sie w
jezykach obcych

kompetencje
matematyczne

...1 podstawowe
kompetencje naukowo-
techniczne

kompetencje

informatyczne

umiejetnos¢ uczenia sie

kompetencje spoleczne

... i obywatelskie

inicjatywnos¢ i
przedsiebiorczosé

swiadomosc¢ i ekspresja
kulturalna

czytanie

umiejetnosé
komunikowania sie w
jezyku ojczystym i w jezyku
obcym

mysSlenie matematyczne

myslenie naukowe

umiejetnosé postugiwania
sie nowoczesnymi
technologiami
informacyjno-
komunikacyjnymi

umiejetnos¢ uczenia sie

umiejetnos¢ pracy
zespolowej

sprawne komunikowanie sie w jezyku
polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych;

sprawne wykorzystywanie narzedzi
matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztalcenie my$lenia matematycznego;

kreatywne rozwigzywanie probleméw z
roznych dziedzin ze Swiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi
wywodzacych sie z informatyki, w tym
programowanie;

poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna
analiza oraz wykorzystanie informacji z
réznych zrodel;

praca w zespole i spoleczna aktywnos¢;
rozwigzywanie probleméw, rowniez z
wykorzystaniem technik mediacyjnych;

kreatywne rozwiazywanie problemow z
roznych dziedzin...

aktywny udziat w zyciu kulturalnym
szkoly, Srodowiska lokalnego oraz kraju

kompetencje w zakresie
rozumienia
i tworzenia informacji,

kompetencje w zakresie
wielojezycznosci,

kompetencje matematyczne

kompetencje w zakresie nauk
przyrodniczych, technologii i
inzynierii;

kompetencje cyfrowe;

kompetencje w zakresie uczenia
sie;

kompetencje osobiste i spoleczne

kompetencje obywatelskie;

kompetencje w zakresie
przedsiebiorczosci;
kompetencje w zakresie
SwiadomoSci i ekspresji
kulturalne;j.



Refleksja

Te zapisy obowigzuja wszystkich uczacych na danym
etapie edukacyjnym, a wiec sa zadaniem kazdego
nauczyciela, bez wzgledu na nauczany przedmiot.

Jednak ze wzgledu na swoj ponadprzedmiotowy
charakter czesto sa one nieuswiadomione, umykajg
uwadze nauczycieli lub nie sg przez nich uwazane za
~Swoje”.

Nauczyciel, siegajac po podstawe programowa, przede
wszystkim skupia sie na fragmentach dotyczgcych jego
przedmiotu i etapu edukacyjnego, nie zwracajac uwagi
na wstepne zapisy.




To swoisty paradoks

— zadania o tak wielkiej wadze
dla przyszlosci uczniow
dotycza wszystkich nauczycieli,

ale malo kto czuje sie za nie
odpowiedzialny!!!




Dlaczego tak sie dzieje?

* ... szkoly 1 nauczyciele sg rozliczani przede wszystkim z
wynikow egzaminow, a

 ...0 ocenie pracy nauczycieli 1 miejscu w rankingu szkol
decyduja procenty, staniny, laureaci konkursow itp.

« Dlatego kadra pedagogiczna swoj wysilek skupia na
utrwalaniu wiadomosci i rozwijaniu umiejetnosci
przedmiotowych, sprawdzanych testami
egzaminacyjnymi, aby uczniowie osiagneli jak najlepszy
wynik.



Trzeba sobie zadac pytanie...

» czy wysoka Srednia ocen 1 bardzo
dobre wyniki egzaminow
gwarantuja uczniom
w przyszlosci satysfakcje
z. zawodowego, spolecznego
i osobistego zycia?



Stoimy przed wyborem???

,Mozemy przygotowac dzieci
do egzaminow

...Jub do zycia.

Wybieramy to drugie”.
pedagodzy finscy

3~




,Kiedy mialem 5 lat, moja mama zawsze mowila mi, ze
szczescie jest kluczem do prawdziwego zycia.

Gdy poszedlem do szkoly, spytali mnie, kim chce by¢, gdy
dorosne. Odpowiedzialem, ze chce «by¢ szczesSliwy».
Powiedzieli mi, ze nie zrozumialem pytania. Ja im
powiedzialem, ze nie rozumiejgq zycia”.

« John Lennon



Zastanowmy sie razem, co zrobi¢, aby:

1. oceny, sprawdziany, diagnozy i rankingi nie byly celem nauki i nie przystanialy prawdziwych celéw edukacji,
2. dzieci / mlodzi ludzie lubili chodzi¢ do szkoly,

3. na lekcjach dzieci / uczniowie mogli by¢ strong aktywng, a nie biernymi odbiorcami wiedzy, bo wszystko, co
hamuje aktywnos$¢ uczacej sie jednostki, hamuje procesy uczenia sie,

4. szkola byla miejscem pelnym zycia i radosci,

5. uczniowie mogli w szkole odkrywa¢ $wiat, mogli uczy¢ sie wielozmystowo przez do§wiadczanie i
eksperymentowanie, a nie musieli poznawa¢ $wiata ,przez szybe” i ,z drugiej reki”,

6. w szkole bylo miejsce na zainteresowania i fascynacje uczniow,

7. w szkole bylo miejsce na rozwijanie indywidualnego potencjalu wszystkich uczniéw i zrozumienie, ze
wszystkie dzieci / uczniowie nie moga rozwijac sie w taki sam sposéb i w takim samym tempie,

8. by kazde dziecko, niezaleznie od swoich mozliwos$ci, moglo odkry¢ w szkole swoje silne strony i nabralo
wiary w siebie i przekonania, ze mimo szkolnych trudnosci jest wartoSciowym czlowiekiem,

9. szkola koncentrowala sie na rozwijaniu silnych stron kazdego dziecka / ucznia, a nie na jego deficytach,

10. by szkola byla dla dzieci / mlodych ludzi modelem budowania dobrych, wspierajacych relacji spotecznych,
by uczyla, wspolpracy, a nie rywalizacji i pokazywala, ze kazdego czlowieka nalezy traktowac z szacunkiem,
rowniez stabszego, wolniejszego lub takiego, ktory ma problemy. Bo wzorce wyniesione ze szkoly maja
ogromny wplyw na zasady, ktorymi kierujemy sie w zyciu dorostym. Jesli jako dorosli chcemy, zeby dzieci
traktowaly nas z szacunkiem, to najpierw my musimy je tak traktowac. Od kogo$ musza sie tego nauczy¢.

(dr Marzena Zylinska)



) PODKARPACKIE CENTRUM EDUKACJI NAUCZYCIELI
&3 STWARZAMY SZANSE ROZWOJU
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Doskonalimy z pasja!

Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r.

w sprawie wymagan wobec
szkol 1 placowek




8.

0.

Wymaganie 1.
Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposob
< Sprzyjajacy uczeniu sie¢ >

Planowanie i organizacja procesow edukacyjnych w szkole lub placowce stuzy
rozwojowi uczniow.

Nauczyciele, w tym nauczyciele pracujacy w jednym oddziale, wspoélpracuja ze
soba w planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu
proceséw edukacyjnych.

Nauczyciele pomagaja sobie nawzajem i wspolnie rozwigzuja problemy.
Organizacja procesow edukacyjnych umozliwia uczniom powiazanie roznych
dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie.

Uczniowie maja wplyw na sposéb organizowania i przebieg procesu uczenia
sie.

Uczniowie znaja stawiane przed nimi cele i formulowane wobec nich
oczekiwania.

Nauczyciele stosuja rozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i
oddziahu.

Sposoéb informowania ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie
pomagaja uczniom uczy¢ sie i planowa¢ indywidualny rozwoj.
Nauczyciele motywujq uczniow do aktywnego uczenia sie i wspierajq ich w

trudnych sytuacjach, tworzac atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie.
10. Nauczyciele ksztaltuja q@iczniéw umiej qﬁgﬁm@




Wymaganie 2.
Uczniowie nabywaja wiadomos$ci 1 umiejetnosci
okreslone w podstawie programowej

W szkole lub placoéwce realizuje sie podstawe programowg

z uwzglednieniem osiagnie¢ uczniow z poprzedniego etapu
edukacyjnego.

Uczniowie nabywaja wiadomosSci i umiejetnosci okreslone
w podstawie programowej i wykorzystuja je podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow.
Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem
warunkow i sposobow jej realizacji.

W szkole lub placowce monitoruje sie i analizuje osiagniecia
kazdego ucznia, z uwzglednieniem jego mozliwo$ci rozwojowych,
formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.

Wdrazane wnioski przyczyniaja sie do wzrostu efektow uczenia
sie 1 nauczania.



1.

Wymaganie
Uczniowie@tsth@

Uczniowie s3 zaangazowani w zajecia prowadzone w
szkole lub placéwce 1 chetnie w nich uczestniczg.

Uczniowie wspolpracuja ze soba w realizacji
przedsiewziec i rozwigzywaniu problemow.
Nauczyciele stwarzaja sytuacje, ktore zachecaja
uczniow do podejmowania roznorodnych
aktywnosci.

Uczniowie inicjuja i realizuja roznorodne
dzialania na rzecz wlasnego rozwoju, rozwoju
szkoly lub placowki 1 spolecznosci lokalne;.



¥ PODKARPACKIE CENTRUM EDUKACJI NAUCZYCIELI
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Doskonalimy z pasja!

Nadzor pedagogiczny dyrektora
szkoly ukierunkowany na
ksztalcenie kompetencji uczniow



Rola dyrektora szkoly

w ramach nadzoru pedagogicznego warto poczynic
starania, by kompetencje kluczowe znalazly sie

w centrum zainteresowania nauczycieli,
by staly sie:

przedmiotem dyskus;ji,

wymiany doSwiadczen,

pracy zespolow przedmiotowych,

obserwacji kolezenskich,

wewnetrznego doskonalenia,

byly uwzgledniane przy ocenie pracy,

awansie zawodowym itp.



[—

« Kompetencje kluczowe rozwijamy
nie poprzez to CZEGO uczymy,

* a poprzez to JAK uczymy!

erku 3le Ton cort.; YoM )c' ~f
o samachielng.
’)3\: Pam to rebi ?

Oy o

KOKE



Rozwijanie kompetencji
wymaga aktywnosSci i zaangazowania uczniow
w procesie dydaktycznym

W procesie nauczania

. slucha, obserwuje

*  odpowiada na pytania

*  uczy sie na pamie¢é

*  wykonuje polecenia

. opisuje

*  wypelnia , uzupehia

. koloruje

*  rozwigzuje zadania

+  przyswaja wiadomosci

+  odtwarza wiadomoS$ci
Pamietajmy:
sNauka wymaga aktywnosSci uczacej sie jednostki.
Wszystko, co ogranicza jej aktywnos¢, jednoczesnie
hamuje proces uczenia sie.”

Jak ey s g, N

W procesie uczenia sie

rozumie po co uczy sie danego tematu

rozumie dlaczego nauczyciel robi to co robi
mysli - analizuje, syntetyzuje, kojarzy,
porownuje, wnioskuje

zadaje pytania, rozmawia,

uklada zadania

wyraza opinie, przedstawia swoje zdanie
doswiadcza, eksperymentuje
rozwiazuje problemy

jest tworcezy i kreatywny

wspoélpracuje w grupie

zmienia usadzenie w lawkach

jest gotowy zawsze do odpowiedzi



Na poczatek — po prostu...

 Liczy sie pomystowosS¢ 1 nasza uwaznos$¢ na
rozwijanie kompetencji!

Obudzi¢ instynkt!!!




Metody pracy skoncentrowane
na rozwijaniu
kompetencji kluczowych uczniow

JIGSAW (puzzle, uktadanka); . Projekt edukacyjny;
World Cafe (stoliki . Webquest;
kawiarniane)

 Storytelling

Flipped classroom (odwrocona Kapelusze de Bono;

klasa) + Khan Academy

PBL (ang. Problem Based
Learning) nauczanie

« Portfolio jezykowe;
« Metoda stacji zadaniowych;

problemowe; « Metoda grup eksperckich
LdL (niem. Lernen durch * Metafora

Lehren) « Sniezna kula

Burza moézgow (brainstorming); e« Analiza SWOT

Mapa mysli (mindmapping); « E-learning (Moodle)
CLIL (ang. Content and « Kahoot

Language Integrated Learning) . Mentimeter

« itd.



Praca w parach

- forma pracy skoncentrowana na rozwijaniu
kompetencji kluczowych uczniow

Technika: partnerzy do rozmowy
Co daje nauczycielowi? Co daje uczniom?

« Usprawnienie efektywnego « Samodzielno$¢ myslenia i uczenia sie.
wykorzystania czasu. « Zaangazowanie.

* Zaangazowanie wszystkich dzieci .  Wijare we wlasne mozliwosci.
samodzielnego rozwigzywania

« Poczucie bezpieczenstwa.
problemu. L , . |
2 ., - Pomaganie i wspieranie sie wzajemne.

« Poprawe komunikacji N-U-R s : . y
- Planowanie, organizowanie i ocenianie

« Informacje zwrotn iagnieciu 1 o
Ormacje Zwrotng o osiggnieciu wlasnego uczenia sie.

zrozumieniu wyznaczonych celow. , Ao
« Skuteczne porozumiewanie sie w

» Uczy cierpliwoSci. roznych sytuacjach.
« Efektywne wspoéldzialanie w grupie.

« Rozwigzywanie probleméw w tworczy
Sposob.



Filary ,,tradycyjnej” szkoly utrudniaja uczniom
uczenie sie i rozwijanie kompetencji kluczowych

Stopnie szkolne

Praca z podrecznikiem i zeszytem ¢wiczen
Podzial na przedmioty

Dzwonki co 45 minut

Zadania domowe

Ustawienie lawek w rzedach

Podanie samego tematu lekcji (bez celu lekcji)
Kult jednej, poprawnej odpowiedzi

Zakaz uzywania telefonéow komoérkowych

itd.



Uczy¢ (sie) z pasja.
Jak sprawié, by uczenie (si¢) bylo
fascynujaca podroza

Pernille Ripp
Uczy< (sie) z pasja

Jak sprawic, by uczenie (sie)
byto fascynujjca podroza

Kompetencje bez
tajemnic.

Rozwijanie kompetencji to nie
czary

Premiera

Daniel Hunziker

Kompetencje
bez tajemnic

Rozwijanie kompetencji to nie czary




Dyrektor wspomaga nauczycieli w realizacji ich
zadan, w szczego6lnoSci przez:

a) diagnoze pracy szkotly lub placowki,

b) planowanie dzialan rozwojowych, w tym
motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

.
O poaeicdiasonoone o YWSPOIMAaganie
to zaplanowanie
1 przeprowadzenie
dzialan majacych na
celu poprawe jakosci
pracy szkoly.

MONITOROWANIE

WSPOMAGANIE

\ KONTROLA

Ksztalcenie

KOMPETENCJI KLUCZOWYCH

Powolanie zespolu ds. wspomagania



Wspomaganie zewnetrzne
a wspomaganie ,wewnetrzne” dyrektora szkoly (od 2015)

WSPOMAGANIE ZEWNETRZNE

Placowki doskonalenia
nauczycieli

Poradnie psychologiczno-
pedagogiczne
Biblioteki pedagogiczne

- organizujg i prowadza wspomaganie majace
na celu poprawe jakos$ci pracy szkoly tj.:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoly lub
placowki,

b) ustalenie sposobow dzialania prowadzacych do
zaspokojenia potrzeb szkoly lub placéwki,

c) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

d) wspolna ocene efektéw i opracowanie wnioskow
z realizacji zaplanowanych form wspomagania;

WSPOMAGANIE WEWNETRZNE
§ 22. 1. Dyrektor szkoly

3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich
zadan, w szczego6lnoSci przez:

a) diagnoze pracy szkoly lub
placéowki,

b) planowanie dzialan
rozwojowych,
w tym motywowanie
nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

c) prowadzenie dzialan

rozwojowych, w tym
organizowanie szkolen i narad.

w § 23 ust. 3: Plan nadzoru zawiera w
szczegOlnosci...

»3) zakres wspomagania nauczycieli w
realizacji ich zadan, o ktorym mowa w




ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI
NARODOWEJ
z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan wobec szkol i placowek

9. Zarzadzanie szkola lub placowka shuzy jej rozwojowi

Zarzadzanie szkola lub placoéwka koncentruje sie na zapewnieniu warunkow
organizacyjnych odpowiednich do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

W procesie zarzadzania wykorzystuje sie wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

Podejmuje sie dzialania zapewniajace szkole lub placowce
wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do potrzeb i sluzace
rozwojowi szkoly lub placowki.

W szkole lub placowce sa ustalane i przestrzegane procedury dotyczace bezpieczenstwa, w
tym sposobow dzialania w sytuacjach trudnych i kryzysowych.



PROCES WSPOMAGANIA ROZWOJU SZKOLY

w roku szkolnym
ORIENTACYJNY CZAS TRWANIA POSZCZEGOLNYCH ETAPOW

|

|

ETAPII

PLANOWANIE DZIALAN ROWOJOWYCH
PROJEKT WDROZENIA ZMIANY
Roczny Plan Wspomagania

ETAP III
REALIZACJA DZIAEAN ROZWOJOWYCH

ETAPIV

) OCENA EFEKTOW
1. NABYWANIE WIEDZY I UMIEJETNOSCI

2. 2. PRAKTYKA SZKOLNA

}

EWALUACJA
WEWNETRZNA

I
o)  J(ourJenr) + )G (]
|

Specjalista ds. wspomagania



WSPOMAGANIE
ksztalcenia kompetencji uczniow

koncepcja pracy szkoly — misja i wizja, cele ksztalcenia (po co jesteSmy?)

programy nauczania (plany dydaktyczne, rozklady materialu) - analiza i modyfikacja —
dopuszczenie przez dyrektora do uzytku w szkole, szkolny zestaw programéw nauczania

program profilaktyczno — wychowaweczy,

klasowe plany wychowawcze, DIAGNOZA

raca doradcy zawodowego, . . ..
P Y S Krok 1 Jak jest? Poznanie sytuacji.
praca pedagoga, psychologa,
praca zespoldéw przedmiotowych, Krok 2 Jak chcemy, zeby bylo?

kalendarz imprez i uroczysto$ci szkolnych, OkresSlenie stanu docelowego.

oferta zaje¢ pozalekcyjnych, ]
A T Krok 3 Szukanie przyczyn. Co

powoduje, ze nie mamy stanu
sprawozdanie z konkurso6w wewnetrznych i zewnetrznych, docelowego?

przeglad wycieczek,

przeglad interdyscyplinarnych projektow edukacyjnych
Krok 4 Zdefiniowanie luki. Jaki
obszar do rozwoju jest kluczowy,
aby osiaggna¢ stan docelowy

sprawozdanie z doskonalenia nauczycieli

praca biblioteki szkolnej

praca Swietlicy szkolnej

praca organizacji szkolnych
itd.



WSPOMAGANIE
ksztalcenia kompetencji uczniow

koncepcja pracy szkoly — misja i wizja, cele ksztalcenia (po co jesteSmy?)

programy nauczania (plany dydaktyczne, rozklady materiatlu) - analiza i modyfikacja —
dopuszczenie przez dyrektora do uzytku w szkole, szkolny zestaw programéw nauczania

program profilaktyczno — wychowaweczy,
klasowe plany wychowawcze,

plan pracy doradcy zawodowego,

plan pracy pedagoga, psychologa,

plany pracy zespolow przedmiotowych,
kalendarz imprez i uroczystosci szkolnych,
oferta zaje¢ pozalekcyjnych,

plany wycieczek,

plan konkurséw wewnetrznych i zewnetrznych,
plan interdyscyplinarnych projektéw edukacyjnych
plan doskonalenia nauczycieli

plan pracy biblioteki szkolnej

plan pracy $wietlicy szkolnej

plany pracy organizacji szkolnych

itd.

PLANOWANIE
DZIALAN
ROZWOJOWYCH,

w tym motywowanie nauczycieli
do doskonalenia zawodowego




WSPOMAGANIE
ksztalcenia kompetencji uczniow

ZACZYNAJ ...w tym motywowanie

JAK WIELCY LIDERZY INSPIRUJA
INNYCH DO DZIALANIA

0D

SIMON SINEK

nauczycieli do
doskonalenia
zawodowego

Teoria ,,zlotego kregu”

— Simon Simek — model skutecznego
przywddztwa i inspirowania,
motywowania do zmiany

Ocena pracy zawodowej]

Nagroda Dyrektora
Dodatek motywacyjny
Dofinansowanie szkolen




WSPOMAGANIE
ksztalcenia kompetencji uczniow

REALIZACJA
DZIAEAN
ROZWOJOWYCH

Rozwijanie

kompetencji
uczniow




Arkusz obserwacji zaje¢

pod katem najwazniejszych umiejetnosci ucznia

Najwazniejsze umiejetnosci ucznia

Uwagi i realizacji

sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim

sprawne komunikowanie sie w jezykach obcych nowozytnych

sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym,

mysSlenie matematyczne

kreatywne rozwigzywanie problemoéw z réznych dziedzin

Swiadome wykorzystanie metod i narzedzi wywodzacych sie z
informatyki, w tym programowanie;

poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie
informacji z réznych Zrodel;

praca w zespole i spoleczna aktywnos¢;

rozwigzywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik
mediacyjnych;

aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoly, srodowiska lokalnego oraz
kraju




Arkusz obserwacji lekcji — przykladowe
wskazniki ksztalcenia kompetenc)i
porozumiewanie sie w jezyku ojczystym

(sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim)
(materialy ORE)
Uczen:
1. Jak czesto zabiera glos na lekcji?
2, Jak czesto pyta nauczyciela o zagadnienia, ktérych nie zrozumial?

3. Jak czesto rozmawia z kolega z lawki na temat wspdlnego rozwigzania
problemu zwigzanego z tematem lekcji?

4. Jak czesto wyraza swoja opinie na temat problemu prezentowanego w czasie
zajec?

5. Jak czesto uzasadnia swoja opinie na temat problemu prezentowanego w
czasie zajec?

6. Jak czesto pracuje aktywnie w grupie? Aktywnie oznacza, ze np. prezentuje
swoje pomysly, przekonuje do nich innych, méwi, co mu sie podoba, a co
nalezaloby zmieni¢, stucha innych.

7. Jak czesto przedstawia argumenty, aby obroni¢ swéj punkt widzenia?
8. Jak czesto osiaga kompromis w dyskusjach klasowych?

9. Jak czesto angazuje sie w dyskusje zwigzane z tematem lekcji?

10. Jak czesto bierze udzial w debatach klasowych?



A moze... Arkusz obserwacji klasy

""’?;';"‘ Rozwijanie kompetencji to
%g“' GRA DRUZYNOWA nauczycieli na

\

\\x\\&‘l jedna bramke!

Najwazniejsze umiejetnosci ucznia Uwagi i realizacji

sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim

sprawne komunikowanie sie w jezykach obcych nowozytnych

sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym,

mys$lenie matematyczne

kreatywne rozwiazywanie problemoéw z roéznych dziedzin

Swiadome wykorzystanie metod i narzedzi wywodzacych sie z
informatyki, w tym programowanie;

poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie
informacji z réznych zrodel;

praca w zespole i spoleczna aktywnosc¢;

rozwigzywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik
mediacyjnych;

aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoly, Srodowiska lokalnego
oraz kraju




Arkusz obserwacji
zaje¢/wycieczki/imprez szkolnych

Obserwacja ksztafRowania kompetencii kluczowych w dzialaniu (skala 1-10)

Lp. |kompetencja buczowa (1 |2 (3 |4 |5 |6 |7 |8 |8 |10|Nie Uwagi obserwatora
Wystepuje
1 pOrGZUMiewanie sie w
jezykach oboych
2 kompetencie matematyczne
| podstawowe kompetencie
naukowo — techniczne
3 kompetencie informatyczne
4 Umiejetnoss uczenia sie
5 kompetencie spofeczne
| obywatelskie
A inicjatywnosc

| przedsigbionzost




MONITOROWANIE
ksztalcenia kompetencji uczniow

obserwacje dyrektora szkoly

obserwacje zaje¢ otwartych, kolezenskich
spacer edukacyjny

spotkania zespolow samoksztalceniowych
spotkania grup uczacych sie (Action Learning)
samoocena (nagrywanie lekcji)

coaching indywidualny lub grupowy

itd.

Uczenie sie od siebie nawzajem nauczycieli



www.ore.edu.pl

Projekty UE/ Wspomaganie szkét w rozwoju

ORE Ksztatcenie i wychowanie Ksztatcenie zawodowe Doradztwo zawodowe Szkota Szkolenia Projekty UE  Nasze serwisy .‘

Diagnoza psychologiczno-
pedagogiczna

Efektywne doradztwo edukacyjno
zawodowe

s Partnerstwo na rzecz ksztatcenia
e zawodowego

e Szkota cwiczen
Tworzenie e-materiatow
dydaktycznych do ksztatcenia
ogolnego

Wspomaganie szkot w rozwoju

Zarzadzanie oSwiata w

https://www.ore.edu.pl/category/projekty-po- el

wer/wspomaganie-szkol-w-rozwoju/wspomaganie-szkol- TworZenie programow nauczania

w-rozwoju-aktualnosci/


http://www.ore.edu.pl/

Wspomaganie szkot w .‘

r0Zwoju WSPOMAGANIE SZKOL  °
W ROZWOJU
Aktualnosci
0 projekcie Doty

Wspomaganie szkot w rozwoju kompetencji kluczowych

Poszukujemy ekspertow s ’ ; v/ Lubie to!
: uczniow - materiaty pomocnicze
Programy szkolen v . ' _ . ' . ‘
« Wspomaganie szkot w rozwoju kompetenc)i porozumiewania sie w jezykach obcych (DOC)
Materiaty pomocnicze

» Wspomaganie szkot w rozwoju kompetenc)i porozumiewania sie w jezykach obcych (PDF)
Lista szkot o Wspomaganie szkot w rozwoju umiejetnosci uczenia sie (DOC)
» Wspomaganie szkot w rozwoju umiejetnosci uczenia sie (PDF)

Dobre ki » Wspomaganie szkot w rozwoju kompetenc)i matematyczne-przyrodniczych uczniow
Kontakt « Wspomaganie szkot w rozwoju kompetenc)i matematyczno-przyrodniczych uczniow - docx
» Wspomaganie szkot w ksztattowaniu kompetencji: innowacyjnosc, kreatywnosc i praca
zespotowa
\X/SR = banery + Wspomaganie szkot w ksztattowaniu kompetencji: innowacyjnosc, kreatywnosc | praca

zespotowa - docx

» Wspomaganie szkot w wykorzystywaniu technologil informacyjno-komunikacyjnych (TIK) w
nauczaniu/uczeniu sie uczniow {docx)

» Wspomaganie szkot w wykorzystywaniu technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) w
nauczaniu/uczeniu sie uczniow (pdf)

+ Wspomaganie przedszkoli w rozwijaniu u dzieci kompetenci kluczowych {(pdf)

» Wspomaganie przedszkoli w rozwijaniu u dzieci kompetenci kluczowych {docx)

g aktualizacia, 6 lipca 2018



STWARZAMY SZANSE ROZWOJU

g.; PODKARPACKIE CENTRUM EDUKACJI NAUCZYCIELI
C

EN

Doskonalimy z pasja!

p M &, ,\Nie to jest

Rl b najwazniejsze, aby

. kazde dziecko czego$

nauczyc¢, ale to, by
e\\S wzbudzi¢ w kazdym

Szkota Rompetengi dziecku pragnienie

- b 4 ‘ nauczenia sie czegos”

JOHN LUBBOCK




manage "’r die inspirations

»IN1e musisz sie zmieniac.
rwanie nie jest obowigzkowe.”

|-

»

')
”'.'D‘,P

E. D_eming







